Методический совет


Мониторинг воспитательной системы  в ___классе
Для исследования  эффективности  воспитательной системы  мы используем следующие критерии:

1. Развитость физических и психических качеств учащихся.
2. Сформированность интеллектуального потенциала  личности

3. Социализированность личности школьника.

4. Развитие креативных способностей.

5. Нравственная воспитанность учащихся.

6. Развитость творческой активности ребёнка

7. Уровень развития классных коллективов.

8. Уровень развития самоуправления в школьных и классных коллективах.

9. Удовлетворённость учащихся  жизнедеятельностью школы.

10. Удовлетворенность родителей деятельностью образовательного учреждения. 
Критерии, показатели и способы изучения эффективности воспитательной системы

	Критерии и показатели


	Диагностические средства

	1. Развитость физических и психических качеств учащихся.


	Тестирование  уровня проявления основных физических качеств;

анкета «Отношение к здоровому образу жизни»;

статистический медицинский анализ состояния здоровья детей. 

тест для выявления подростков, нуждающихся в антиалкогольной помощи; 

открытая анкета для родителей «Ваши дети и алкоголь»;

тест «Склонность к наркотической зависимости»;

тест «Склонность к курению».

	2. Сформированность интеллектуального потенциала  личности
	Исследование  памяти ,  объёма и концентрации  внимания;

статистический анализ текущей и итоговой успеваемости;

анкетирование учащихся.

	3. Социализированность личности школьника.


	Методика для изучения 

социализированности личности учащихся.

Определение уровня толерантности. (по М.И.Рожкову).



	4. Развитие креативных способностей.


	 Наблюдение,
Тест «Изучение интересов школьников»,

Методика Карта интересов  (Автор - А.Е.Голомшток)


	5. Нравственная воспитанность учащихся 
	анкета самооценки;

педагогическое наблюдение;

сформированность профессиональных интересов;

«Диагностика  воспитанности учащихся» (по Н. А. Капустину);

 Тест"Размышляем о жизненном опыте".

(составлен доктором педагогических наук
 Н. Е.Щурковой).



	6. Развитость творческой активности ребёнка
	педагогическое наблюдение;

портфолио;

анкета «Творческий ли вы человек»;

опросник Айзенка;

тест «Диагностика общих способностей, ценностных ориентаций личности».



	7. Уровень развития классных коллективов, уровень развития самоуправления в школьных и классных коллективах.


	Диагностика «Определение уровня развития самоуправления в ученическом коллективе»
 (М. И. Рожков)

	8. Удовлетворённость учащихся   жизнедеятельностью в школе
	анкета «Психологический климат в коллективе»;

методика Андреева А.А. «Удовлетворённость школьной жизнью»;
анализ результатов и эффективности учебно-воспитательного процесса, сопоставление результатов функционирования воспитательной системы в течение ряда лет.
методика «Выявление мотивов участия учащихся в делах классного и общешкольного коллектива» (модифицированный вариант методики О.В. Лишина).

	9. Удовлетворенность родителей деятельностью образовательного учреждения. 


	Методика  Степанова. «Удовлетворённость родителей  деятельностью образовательного учреждения». 




СИСТЕМА РАБОТЫ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ С УЧАСТНИКАМИ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Доклад на педагогическом совете, февраль 2021г.

Докладчик: Устинова Н.Г.,зам.директора по ВР

Основным структурным элементом воспитательной системы школы является класс. Именно здесь организуется познавательная деятельность, формируются социальные отношения между учащимися. В классах осуществляется забота о социальном благополучии учащихся, решаются проблемы досуга детей и сплочения коллективов, формируется соответствующая эмоциональная атмосфера.

Организатором деятельности учащихся в классе, координатором воспитательных воздействий на ученика является классный руководитель. Именно он непосредственно взаимодействует как с учащимися, так и с их родителями. Классный руководитель - учитель, организующий учебно-воспитательную работу в порученном ему классе.

Работа классного руководителя - целенаправленная, системная, планируемая деятельность, строящаяся на основе программы воспитывающей деятельности всего образовательного учреждения, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом школы, и ситуации в классном коллективе, межэтнических, межконфессиональных отношений. Педагог также принимает во внимание уровень воспитанности обучающихся, социальные и материальные условия их жизни, специфику семейных обстоятельств.
Деятельность классного руководителя в первую очередь направлена на работу с обучающимися своего класса. Он формирует мотивацию к учению каждого отдельного ребенка, изучая его возрастные и индивидуальные особенности. Через разнообразные формы и методы индивидуальной работы классный руководитель создает благоприятные условия для развития гражданственности, мировоззренческой культуры, навыков созидательного труда, творческой индивидуальности, успешного вхождения ребенка в социум, формирования демократической культуры в системе классного самоуправления.

Основная задача классного руководителя - скоординировать все воспитательные влияния на школьников в целях развития личности посредством включения их в многообразные виды деятельности и взаимоотношений .
Система работы классного руководителя

Рассматривая систему работы классного руководителя необходимо изучить три направления: работа со школьниками, работа с учителями - предметниками и взаимодействие с родителями учащихся.

Работа классного руководителя со школьниками.
Педагог, выступающий в качестве руководителя детского коллектива, реализует свои функции относительно как класса в целом, так и отдельных учащихся. Он решает задачи в соответствии со спецификой возраста детей и сложившихся между ними взаимоотношений, строя отношения с каждым ребёнком с учётом его индивидуальных особенностей. Главное в деятельности классного руководителя - содействие саморазвитию личности, реализации её творческого потенциала, обеспечение активной социальной защиты ребёнка, создание необходимых и достаточных условий для активизации усилий детей по решению собственных проблем.

Содержание деятельности классного руководителя определяется его функциями как руководителя педагогического процесса в определённой группе учащихся. Среди них необходимо выделить две, определяющие основное содержание деятельности классного руководителя:

- воспитание учащихся;

- социальная защита ребёнка от неблагоприятных воздействий окружающей социальной среды 

Среди социально-психологических функций необходимо выделить организаторскую функцию. Главное назначение этой функции - поддержка положительной детской инициативы, т.е. акцент делается не столько на организацию учащихся классным руководителем, сколько на помощь им в самоорганизации. Классный руководитель организует познавательную, трудовую, разнообразную эстетическую деятельность школьников, а также их свободное общение, являющееся частью досуга.

Важной представляется реализация функции сплочения коллектива, выступающая не как самоцель, а как способ достижения поставленных перед классом целей. Одной из задач классного руководителя является развитие ученического самоуправления.  
( ФРОНТАЛЬНЫЙ ОПРОС КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ О МИНИСТЕРСТВАХ ШКОЛЬНОЙ РЕСПУБЛИКИ БЕСПОКОЙНЫХ СЕРДЕЦ)
Также функции преподавателя выражают требования, вытекающие из логики деятельности самого субъекта управления и организации деятельности учащихся вообще. К ним относятся: диагностическая, целеполагание, планирование, контроля и коррекции.
Реализация диагностической функции предполагает выявление классным руководителем исходного уровня и постоянное отслеживание изменений в воспитанности учащихся. Она направлена на исследование и анализ личности и индивидуальности ребёнка, на поиски причин неэффективности результатов .
Функцию целеполагания можно рассматривать как совместную с учащимися выработку целей воспитательной деятельности. Доля участия классного руководителя в этом процессе зависит от возраста школьников и уровня сформированности классного коллектива.

Логика целеполагания отражается в процессе планирования деятельности классного руководителя. Планирование - это помощь классного руководителя самому себе и коллективу класса для рациональной организации деятельности. Назначение плана - упорядоченье педагогической деятельности, обеспечение выполнения таких требований к педагогическому процессу, как планомерность и систематичность, управляемость и преемственность результатов.

В планировании важно тесное сотрудничество классного руководителя с коллективом класса. При этом степень участия детей зависит от их возраста.

Основная цель функции контроля и коррекции в деятельности классного руководителя - это обеспечение постоянного совершенствования воспитательного процесса.

Реализация функции контроля предполагает выявление, с одной стороны, положительных результатов, а с другой - причин недостатков и возникающих в процессе воспитания проблем. На основе анализа результатов контроля осуществляется коррекция работы классного руководителя как с классом в целом, так и с конкретной группой учащихся или отдельным учеником. Контроль работы классного руководителя - это не столько контроль со стороны администрации школы, сколько самоконтроль. 
(ДОРОЖНЫЕ КАРТЫ…ИГРА В ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛИ С КЛАССОМ)
Коррекция - это всегда совместная деятельность классного руководителя и коллектива класса в целом, группы или отдельных учеников. Функции планирование, контроля и коррекции определяют содержание деятельности классного руководителя.
Взаимодействие классного руководителя с учителями-предметниками.

И ВОСПИТАНИЕ И ОБРАЗОВАНИЕ  НЕРАЗДЕЛЬНЫ. НЕЛЬЗЯ ВОСПИТЫВАТЬ , НЕ ПЕРЕДАВАЯ ЗНАНИЯ; ВСЯКОЕ ЖЕ ЗНАНИЕ ДЕЙСТВУЕТ ВОСПИТАТЕЛЬНО…

Л. ТОЛСТОЙ

Классный руководитель и учителя-предметники обеспечивают целостность, целенаправленность педагогического процесса в классе. В работе с ученическим коллективом и отдельными учащимися все педагоги решают общие образовательные и воспитательные задачи: развитие познавательной активности, творческих способностей, самостоятельности, ответственности и др.

Эффективность этой работы во многом зависит от согласованности действий педагогов, работающих с учениками конкретного класса.

Каждый педагог заинтересован в профессиональном и воспитательном результате, который можно повысить, если объединить и скоординировать свои усилия с действиями коллег. Центром этой координации и организации учебно-воспитательного процесса является классный руководитель, который во взаимодействии с учителями-предметниками решает следующие задачи:

- изучение личностных особенностей педагогов, их возможностей в организации воспитательной работы с детьми;

- изучение особенностей преподавательской деятельности учителя его контактов, отношений с детьми;

- регулирование отношений между учителями класса, между учителями и детьми, между педагогами и родителями;

- определение общих целей, организация совместной деятельности по их достижению;

- педагогически целесообразное использование возможностей педагогов в организации воспитательной работы с детьми и родителями.

Основу взаимодействия классного руководителя и учителей класса составляют:

- взаимная информированность о детях, их взаимоотношениях, об организации и результатах учебно-воспитательного процесса;

- взаимопомощь, взаимная поддержка в решении сложных проблем;

- заинтересованность в успешной работе класса и каждого ученика;

- совместный поиск путей решения педагогических проблем, совместные усилия, совместная работа по реализации намеченных задач;

- совместный анализ проведенной работы, решаемых педагогических проблем, полученных результатов;

- совместное определение перспектив в работе классным коллективом, отдельными учащимися 

На первый взгляд реализация всех этих совместных действий может показаться нереальной, однако многое осуществляется классным руководителем и учителями в повседневном общении и требует наибольших затрат времени, окупающихся значительным повышением качества педагогической работы. При этом обе стороны, помогая, друг другу, помогают и себе.

Классный руководитель информирует педагогов о состоянии воспитанника, особенностях семьи, организует встречи родителей с учителями-предметниками с целью обмена информацией, оказания помощи родителям в организации домашней работы с учащимися.

Особенно важно привлечь учителей к целеполаганию, планированию воспитательной работы в классе.

Когда составлен план работы ученического и родительского коллективов, классный руководитель предлагает учителям найти возможности, формы участия, в реализации намеченного, определить дела, которые будут проводиться с привлечением педагогов класса. Это могут быть познавательные мероприятия, общественные смотры знаний, родительские собрания и лектории .
Особое внимание необходимо уделить новым педагогам, которых важно познакомить с особенностями классного коллектива, отдельных учеников, требованиями, предъявляемыми предыдущим учителем к педагогам класса.

Учитель заинтересован в развитии интереса к предмету, поднятии его престижа, поэтому проведения мероприятий в интересной и увлекательной форме во внеучебное время с участием педагога-предметника будет способствовать решению образовательных и воспитательных задач.

Классный руководитель привлекает учителей-предметников к работе с родителями, способствует формированию уважительных доверительных отношений между ними. Этому могут способствовать вечера вопросов и ответов, совместное обсуждение проблем класса на родительских собраниях

Одной из форм взаимодействия классного руководителя и учителей-предметников, обеспечивающих единство действий и способствующих выработке единых подходов к воспитанию ребенка, является МАЛЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ (КОГДА БЫЛ ПОСЛЕДНИЙ РАЗ?). Здесь формируется всесторонний взгляд на ребенка. Все, кто работает с учеником, получает информацию о его психическом, физическом, умственном развитии, его индивидуальных способностях, возможностях и трудностях. Педагоги анализируют результаты наблюдений за учеником, обмениваются информацией, договариваются о способах решения возникающих проблем, распределяют функции в работе с ребенком.

Основной формой работы с учителями-предметниками являются индивидуальные беседы. Они должны быть спланированы так, чтобы не упустить важного этапа в организации работы учителя с ребенком и предупредить возможные трудности и конфликты. Важно проводить такие беседы как совместные размышления, совместный поиск решения той или иной проблемы. В ряде случаев бывает необходимо организовать индивидуальную консультацию учителя со специалистами.

Формы взаимодействия классного руководителя с учителями могут быть самыми разнообразными. Многое зависит от личных контактов, заинтересованности в успехе обеих взаимодействующих сторон.
Опросник. «Предмет – чувства». Авторы Т.Е. Ковина, А.К. Колеченко.

 Целью методики является определение эмоционального состояния учащихся на уроке В бланке предлагается 12 различных чувств: шесть положительных – радость, интерес, удивление, спокойствие, уверенность, счастье и столько же «отрицательных» – страх, беспокойство, скука, грусть, неуверенность, злость. К – индекс  эмоциональной положительности.
Работа классного руководителя с родителями учащихся.

«Только вместе с родителями, общими усилиями,

учителя могут дать детям большое человеческое счастье».

(В.А. Сухомлинский)

Главное в работе классного руководителя с родителями состоит в том, чтобы обеспечить единство требований к воспитанию учащихся со стороны семьи и школы, создать нормальные условия для их домашнего учения и направлять воспитательную деятельность семьи. Осветим некоторые вопросы деятельности классных руководителей по поддержанию связей с родителями учащихся.

Большое место в работе классного руководителя с семьей занимает систематическое информирование родителей об успеваемости, поведении и общественно полезном труде учащихся. С этой целью один раз в учебную четверть проводятся родительские собрания, на которых детально анализируется состояние успеваемости школьников и намечаются мероприятия по улучшению работы с семьи в этом направлении. В необходимых случаях, когда требуется срочное вмешательство семьи в решение той или иной воспитательной задачи, классный руководитель посещает родителей на дому или приглашает их в школу, и они совместно договариваются о том, какие меры нужно принимать для улучшения учебы или поведения учащихся. Например, ученик перестал дома готовить уроки, вошел в контакт с нездоровой компанией. В этом случае классный руководитель советует родителям усилить контроль за его домашней работой, а также за поведением вне школы. В иных случаях обнаруживается, что школьник проявляет повышенную нервозность и нередко приходит в школу с плохим настроением. Классному руководителю нужно посетить такого ученика дома, ознакомиться с условиями его жизни и работы в семье и договориться с родителями о необходимости создания для него более спокойной обстановки, а может быть, и соответствующего лечения .
Обязанность классных руководителей - осуществлять педагогическое просвещение родителей, в особенности с учетом специфического подхода к учащимся различных возрастных групп. Так, необходимо ознакомить родителей с возрастными особенностями воспитания и развития тех учащихся, с которыми работает классный руководитель, и дать практические советы о том, какое отражение должны находить эти особенности в процессе семейного воспитания. Беседы, лекции и доклады для родителей обычно охватывают такие вопросы: особенности семейного воспитания младших школьников (подростков или старших школьников); взаимоотношения родителей и детей и их влияние на семейное воспитание; как помогать детям учиться; санитарно-гигиенический режим школьника в семье; акселерация и ее влияние на воспитание учащихся; организация досуга детей в семье и т.д.

Классный руководитель заботится о привлечении родителей к участию в работе школьного лектория, пропагандирует педагогическую литературу по семейному воспитанию, дирректории официальных образовательных ресурсов для родителей в сети интернет.
Оказывая влияние на воспитательную деятельность семьи, классный руководитель в то же время опирается на родителей при проведении воспитательной работы с учащимися. По его инициативе родители могут шефство над "трудными" школьниками, на которых не оказывает должного воздействия семья. Родители - специалисты различных областей знаний и профессий - проводить с учащимися беседы на медицинские, патриотические и производственные темы, принимать участие в организации экскурсий, литературно-художественных вечеров и т.д. 
ВЫВОД:  Хороший классный руководитель будет строить воспитательный процесс, принимая во внимание уровень воспитания учеников, их социальное и материальное положение, семейные обстоятельства, окружение. Делать это в системе, а не от случая к случаю.
 
Чтобы считаться профессиональным классным руководителем, нужно уметь:

· Эффективно общаться с учениками, педагогами и родителями.

· Уважать детей, поддерживая их инициативу, развивая у них чувство ответственности.

· Правильно понимать и реализовывать цели воспитания.

· Планировать свою деятельность.

· Организовывать воспитательные мероприятия.

· Использовать методики психологической диагностики учеников, умело использовать их результаты в работе.

· Внедрять нравственно-эстетические технологии в педагогический процесс, направленные на развитие духовности учащихся.
· Заниматься самообразованием
Классный руководитель сегодня — это мыслящий педагог, беспрестанно развивающийся, ищущий ответы на вопросы, волнующие учеников и их родителей. Такой человек открыт для нового, способен позитивно повлиять на развитие учеников, формировать их души, вести к свету. (ИТОГИ ТЕСТИРОВАНИЯ РОДИТЕЛЕЙ И УЧЕНИ
Формы и способы психолого-педагогического 
сопровождения реализации программы

	Месяц
	Методика
	Цель
	Ответственные

	Сентябрь
	Социометрия
	Изучение межличностных отношений, статуса личности в коллективе
	Психолог.

Классный руководитель

	
	Медицинский осмотр
	Мониторинг здоровья
	Школьный врач

	Октябрь
	Анкетирование.

Уровень воспитанности (анкетирование, наблюдение)
	Изучение уровня воспитанности
	Классный 

руководитель. Психолог

	Ноябрь
	«Какой у нас коллектив» (А. Н. Лутошкин)
	Изучение уровня развития коллектива, степени удовлетворенности учащихся коллективом
	Классный 

руководитель

	
	Тренинг 
	Обучение школьников приемам самодиагностики, саморегуляции
	Психолог

	Декабрь
	Учебная мотивация
	Выявление причин трудностей учащихся в учебе, оказание помощи
	Психолог

	
	«Мой личностный рост»
	Определение степени активности учащихся в деятельности по саморазвитию своей личности
	Классный 

руководитель

	Январь
	Незаконченное предложение
	Изучение школьной мотивации
	Классный

руководитель

	Февраль
	«Наши отношения»

(Л. М. Фридман)
	Выявление степени удовлетворенности учащихся разными сторонами жизни коллектива
	Классный 

руководитель

	
	Круглый стол
	Формирование активной жизненной позиции
	Зам. директора по ВР

	Март
	«Удовлетворенность родителей  деятельностью образовательного учреждения» 
(Е. Н. Степанов)
	Изучение эффективности воспитательной работы
	Зам. директора по ВР

	Апрель
	«Социально-психологическая само-аттестация коллектива» (Р. С. Немов)
	Изучение степени удовлетворенности учащихся классным коллективом
	Психолог.

Классный

руководитель

	Май
	Анкетирование «Мои впечатления от прошедшего учебного года». Выставка достижений
	Подведение итогов за год: динамика развития личности, коллектива, эффективность воспитательной работы
	Классный

руководитель.

Зам. директора по ВР


